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La Fundacion Acepta el Cambio Para Vida Nueva desarrolla un proceso de
convocatoria, recepcion y analisis de hojas de vida con el propdsito de garantizar la
vinculacion de personal competente, idoneo y comprometido con el cumplimiento
de la mision institucional. Este proceso permite atraer aspirantes que cumplan con
los requisitos de formacion, experiencia y competencias definidos para cada cargo,
asegurando una seleccion objetiva, transparente y basada en criterios previamente
establecidos.

Objetivo general

Establecer el procedimiento para la convocatoria, recepcion, registro, analisis y
preseleccion de hojas de vida de los aspirantes a vincularse laboralmente con la
Fundacion Acepta el Cambio Para Vida Nueva, garantizando un proceso
transparente, objetivo, oportuno y basado en el cumplimiento de los requisitos de
formacion, experiencia y competencias definidos para cada perfil.

Objetivos especificos

- Definir los lineamientos para la difusion de las convocatorias de acuerdo con las
necesidades de talento humano de la Fundacion.

- Establecer el procedimiento para la recepcion, organizacion y custodia de las hojas
de vida recibidas por los diferentes canales autorizados.

- Mantener un banco de hojas de vida actualizado que permita responder de manera
agil y oportuna a las vacantes que se generen.

- Verificar que los aspirantes cumplan con los requisitos minimos de formacién
académica, experiencia laboral, competencias y documentacion exigidos para cada
perfil.

- Realizar un analisis objetivo de las hojas de vida mediante criterios previamente
establecidos, garantizando la igualdad de oportunidades para todos los aspirantes.
- Identificar y preseleccionar a los candidatos que mejor se ajusten al perfil requerido
para continuar con las etapas del proceso de seleccion.

)
e &
& Carrera 3B # 19 28 Soacha, Cundinamarca {671) 7466919

www.aceptaelcambio.org




FUNDACION

ACEPTA EL CAMBIO
PARA VIDA NUEVA

A Jehova Presta al que da at Pobre, y el bien quo ha hecho, Dios Se lo pagara Prov 19:17

NIT 900077259-6

- Garantizar la confidencialidad y el adecuado tratamiento de la informacion personal
suministrada por los aspirantes, de conformidad con la normativa vigente sobre
proteccion de datos personales.

- Contribuir al fortalecimiento del talento humano de la Fundacién mediante la
seleccion de personal idéneo, comprometido con la misidn, visidon y principios
institucionales.

Convocatoria y recepcion de hojas de vida:

La Fundacién Acepta el Cambio Para Vida Nueva realiza de manera permanente la
recepcion de hojas de vida con el fin de conformar y mantener actualizado su Banco
de Hojas de Vida, el cual constituye la principal fuente para la identificacion y
preseleccion de candidatos cuando se presentan vacantes en cualquiera de sus
programas o sedes.

Las hojas de vida son recibidas de forma continua para cargos administrativos,
docentes, auxiliares pedagdgicas, manipuladores de alimentos, servicios generales
y demas perfiles requeridos por la Fundacioén y sus unidades operativas:

- Jardin Infantil Raices.
- Jardin Infantil Acepta el Cambio.

La recepcion de las postulaciones podra realizarse mediante correo electronico
institucional info@aceptaelcambio.org, aceptavidanueva@yahoo.com,
fundacionacepta@outlook.com, entrega fisica en las instalaciones de la Fundacion
o por otros medios autorizados. Cada hoja de vida es registrada en un drive
compartido por la entidad, clasificada y almacenada de manera fisica en las
instalaciones de la Fundacién de acuerdo con el perfil ocupacional, nivel de
formacion, experiencia y cargo al que aspira el candidato.

)
e &
& Carrera 3B # 19 28 Soacha, Cundinamarca {671) 7466919

www.aceptaelcambio.org



mailto:info@aceptaelcambio.org
mailto:aceptavidanueva@yahoo.com
mailto:fundacionacepta@outlook.com

/h

FUNDACION

ACEPTA EL CAMBIO
PARA VIDA NUEVA

A Jehova Presta al que da at Pobre, y el bien quo ha hecho, Dios Se lo pagara Prov 19:17

NIT 900077259-6

L

Cuando se genera una vacante, las Representante Legal de la Fundacion consulta
inicialmente el Banco de Hojas de Vida para identificar los aspirantes que cumplen
con los requisitos del perfil. En caso de ser necesario, se realiza una convocatoria
externa utilizando los medios de difusion definidos por la Fundacion para ampliar el
numero de candidatos. Dicho banco de hojas de vida se depurara de manera anual.
(Se adjunta soporte del banco de hojas de vida vigente 2026).

Analisis de hojas de vida, entrevista y seleccion:

Una vez se requiera personal para alguna unidad operativa y teniendo en cuenta
los perfiles que se soliciten, la Representante Legal inicia la etapa de analisis y
preseleccion de los candidatos. En esta fase se revisa detalladamente la
informacion suministrada por cada aspirante, verificando el cumplimiento de los
requisitos establecidos para el perfil al que aplica, tales como nivel de formacién
académica, experiencia laboral, certificaciones, competencias técnicas,
habilidades, conocimientos especificos y demas criterios definidos.

Con base en este analisis, se elabora una preseleccion de los candidatos que
cumplen con el perfil requerido y se les convoca a entrevista con la responsable del
servicio en la unidad operativa Raices o Acepta el Cambio segun se requiera. La
entrevista tiene como propésito conocer de manera mas profunda la experiencia
laboral, las competencias personales y profesionales, las habilidades de
comunicacion, trabajo en equipo, liderazgo, resolucion de conflictos, compromiso,
responsabilidad y demas aspectos que permitan determinar la idoneidad del
aspirante para desempenar el cargo.

Durante el proceso de entrevista también se evalua la afinidad del candidato con la
misién, vision, principios y valores institucionales, asi como su disposicion para
trabajar con poblacion de primera infancia, cuando el cargo lo requiera. En los
cargos asistenciales y pedagogicos podran aplicarse preguntas situacionales o
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pruebas relacionadas con las funciones del cargo, de acuerdo con las necesidades
de la Fundacién.

Finalizadas las entrevistas, la representante legal realiza la revision comparativa de
los candidatos, teniendo en cuenta los resultados obtenidos en el analisis de la hoja
de vida, la entrevista, las pruebas aplicadas (si las hay), la verificacion de
referencias laborales, personales y la validacion de los soportes allegados. Una vez
tomada la decision, se comunica el resultado al candidato seleccionado y se
continua con el proceso de solicitud de aval y contratacién, conforme a los
lineamientos establecidos. (Se adjunta soporte de formatos de entrevistas).

Como resultado del proceso de convocatoria, analisis de hojas de vida y entrevistas
realizadas, la Representante Legal de la Fundacion Luz Andrea Rivera Calle, una
vez revisados los resultados y valoradas las competencias, experiencia y
cumplimiento del perfil requerido para cada cargo, determiné la seleccion de las
siguientes personas para su vinculacidon laboral, al evidenciar que reunen las
condiciones técnicas, profesionales y comportamentales necesarias para el
adecuado desempefio de las funciones, en concordancia con los lineamientos de la
Fundacion y los requisitos establecidos para la operacion del Jardin Infantil Acepta
el cambio en el marco del contrato con la Secretaria Distrital de Integracion Social.

e Leidy Johana Duarte Gamba con C.C 53.094.259 para el perfil de auxiliar en
Atencién a la primera infancia.

Finalmente, la Representante Legal dispone que la Responsable del Servicio se
comunique con las personas seleccionadas para informarles el resultado favorable
del proceso de seleccion e iniciar la etapa de recopilacion y verificacion de la
documentacion requerida para el tramite de aval y posterior vinculacion laboral, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de
Integracién Social y los procedimientos internos de la Fundacion.
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En constancia de lo anterior, se firma la presente acta.

Elabord: Doris Patricia Rodriguez Cardozo

Cargo: Responsable del servicio

—
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Firma: —/

Elaboro: Luz Andrea Rivera Calle

Cargo: Representante Legal
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FORMATO DE ENTREVISTA — RESPONSABLE DEL SERVICIO

1. Datos del candidato:
Nombre:

Documento:

Fecha:
Perfil:

Entrevistador:

2. Competencias y calificacion
Califique cada criterio de 1 a 5, donde:
1 = Deficiente

2 = Regular
3 = Aceptable
4 = Bueno

5 = Excelente

Liderazgo
Cuénteme una experiencia liderando un equipo de trabajo.

Planeacién
¢, Como organiza y hace seguimiento a las actividades del servicio?
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Resolucién de conflictos
Describa una situacion dificil con personal o familias y cémo la resolvié.

Conocimiento normativo
¢ Qué conoce sobre los estandares de calidad para la educacion inicial?

Toma de decisiones
Cuénteme una decisidon importante que haya tomado y su resultado.

Comunicacion
¢, Como garantiza una comunicacion efectiva con el equipo y las familias?

Trabajo en equipo
¢, Como promueve un ambiente de colaboracion?

Compromiso ético
¢, Qué haria si identifica una situacién que vulnera los derechos de un nifio o nifia?

Gestion documental
¢ Qué experiencia tiene elaborando informes, gestién y seguimiento documental?

3. Evaluacién general

» Presentacién personal: /5

» Expresionverbal: /5

» Actitud y disposicion: /5

» Coherencia en las respuestas: /5
Puntaje total: ____
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Concepto final
[0 Recomendado para contratacion.
[0 Recomendado con observaciones.

O No recomendado.
Observaciones del entrevistador:

Firma del entrevistador:

FORMATO DE ENTREVISTA — PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

1. Datos del candidato

Nombre:

Documento:

Fecha:
Perfil:

Entrevistador:

2. Escala de calificacién y competencias evaluadas
Califique cada criterio de 1 a 5:

- 1: Deficiente
- 2: Regular

- 3: Aceptable
- 4: Bueno

- 5: Excelente
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Formacion y experiencia
Cuénteme sobre su experiencia en atencion integral a la primera infancia.

Planeacion pedagodgica
¢, Como elabora y ejecuta las planeaciones de las experiencias pedagogicas?

Observacion y seguimiento
¢, Como identifica y registra los avances o alertas en el desarrollo de un nifio o nifia?

Trabajo con familias
¢ Qué estrategias utiliza para fortalecer la participacion de las familias?

Conocimiento normativo
¢, Qué conoce sobre los estandares de calidad para la educacion inicial?

Etica y proteccion
¢ Qué haria si identifica una posible vulneracion de derechos de un nifio o nifia?

3. Evaluacioén de habilidades

» Comunicacion asertiva: /5

» Actitud de servicio: /5

» Liderazgo: /5

» Organizacion y planificacion: /5
» Presentaciéon personal: /5

Puntaje total: ____

Concepto final:
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[0 Recomendado para contratacion.
O Recomendado con observaciones.

O No recomendado.
Observaciones del entrevistador:

Firma del entrevistador:
FORMATO DE ENTREVISTA — AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

1. Datos del candidato

Nombre:

Documento:

Fecha:
Perfil:

Entrevistador:

2. Escala de calificacién y competencias evaluadas
Califique cada criterio de 1 a 5:

- 1: Deficiente
- 2: Regular

- 3: Aceptable
- 4: Bueno

- 5: Excelente

Formacion y experiencia
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Cuénteme sobre su experiencia en atencion integral a la primera infancia.

Atencion y cuidado
¢, Como garantiza el bienestar, cuidado y seguridad de los nifios durante la jornada?

Apoyo pedagdgico

¢, Como apoya al profesional en el desarrollo de las actividades pedagdgicas?
Manejo de grupo

¢, Como actuaria si varios nifios requieren atencion al mismo tiempo?

Organizacion
¢ Como mantiene organizados los materiales y espacios pedagdgicos para una
adecuada ambientacion?

Etica y proteccion
¢, Qué haria si identifica una posible vulneraciéon de derechos de un nifio o nifia?

3. Evaluacioén de habilidades

» Comunicacion asertiva: /5

» Actitud de servicio: /5

» Liderazgo: /5

» Organizacion y planificacion: /5
» Presentacién personal: /5

Puntaje total:
Concepto final:

[0 Recomendado para contratacion.
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O Recomendado con observaciones.

O No recomendado.
Observaciones del entrevistador:

Firma del entrevistador:

FORMATO DE ENTREVISTA — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Datos del candidato

Nombre:

Documento:

Fecha:
Perfil:

Entrevistador:

2. Escala de calificacion y competencias evaluadas
Califique cada criterio de 1 a 5:

- 1: Deficiente

- 2: Regular

- 3: Aceptable

- 4: Bueno

- 5: Excelente

Formacion y experiencia

Describa su experiencia en cargos administrativos y las funciones que ha
desempenado.
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Organizacion
¢, Como organiza sus actividades cuando debe atender varias tareas al mismo
tiempo?

Gestion documental

¢ Qué experiencia tiene en manejo, archivo y control de documentos fisicos y
digitales?

Manejo de herramientas ofimaticas

¢, Qué programas de Office utiliza y para qué actividades los ha empleado?

Atencion al usuario
¢, Como atiende a un usuario inconforme o que solicita informacion de manera

urgente?

Confidencialidad
¢, Como maneja la informacion reservada de la organizacion?

Etica y proteccion
¢ Qué haria si identifica una posible vulneracion de derechos de un nifio o nifia?

3. Evaluacioén de habilidades

» Comunicacion asertiva: /5

» Actitud de servicio: /5

» Liderazgo: /5

» Organizacion y planificacion: /5
» Presentaciéon personal: /5

Puntaje total: ____

Concepto final:
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[0 Recomendado para contratacion.
O Recomendado con observaciones.

O No recomendado.
Observaciones del entrevistador:

Firma del entrevistador:
FORMATO DE ENTREVISTA — AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

1. Datos del candidato

Nombre:

Documento:

Fecha:
Perfil:

Entrevistador:

2. Escala de calificacién y competencias evaluadas
Califique cada criterio de 1 a 5:

- 1: Deficiente

- 2: Regular

- 3: Aceptable

- 4: Bueno

- 5: Excelente

Experiencia laboral

Cuénteme sobre su experiencia en servicios generales y las funciones que ha
desempefiado.
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Limpieza y desinfeccion
¢ Qué procedimientos utiliza para garantizar una adecuada limpieza y desinfeccion
de las instalaciones?

Manejo de insumos

¢,Como controla el uso de los elementos e insumos de aseo para evitar
desperdicios?

Trabajo en equipo

¢, Como se relaciona con companeros de trabajo?

Atencion al detalle
¢, Coémo verifica que un area quede completamente limpia y segura para su uso?

Conocimiento del deber de informar y proteccion de los nifios.
¢ Qué haria si observa una situacion que pueda poner en riesgo la seguridad o
bienestar de un nifio o nifia?

3. Evaluacioén de habilidades

» Comunicacion asertiva: /5

» Actitud de servicio: /5

» Liderazgo: /5

» Organizacion y planificacion: /5
» Presentacién personal: /5

Puntaje total:

Concepto final:

[0 Recomendado para contratacion.
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O Recomendado con observaciones.

O No recomendado.
Observaciones del entrevistador:

Firma del entrevistador:

FORMATO DE ENTREVISTA — MANIPULADOR DE ALIMENTOS

1. Datos del candidato

Nombre:

Documento:

Fecha:
Perfil:

Entrevistador:

2. Escala de calificacion y competencias evaluadas
Califique cada criterio de 1 a 5:

- 1: Deficiente

- 2: Regular

- 3: Aceptable

- 4: Bueno

- 5: Excelente

Experiencia laboral

Cuénteme sobre su experiencia como manipulador(a) de alimentos y los lugares
donde ha trabajado.
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Buenas Practicas de Manufactura (BPM)
¢ Qué son las BPM y como las aplica durante la preparacion de alimentos?

Higiene personal
¢ Qué medidas de higiene personal debe cumplir antes y durante la manipulacion
de alimentos?

Limpieza y desinfeccion
¢, Como realiza la limpieza y desinfeccion de utensilios, equipos y areas de cocina?

Trabajo en equipo
¢, Coémo se relaciona con sus companeros de trabajo?

Conocimiento del deber de informar y proteccion de los nifios.
¢ Qué haria si observa una situacion que pueda poner en riesgo la seguridad o

bienestar de un nifo o nina?

3. Evaluacioén de habilidades

» Comunicacion asertiva: /5

» Actitud de servicio: /5

» Liderazgo: /5

» Organizacion y planificacion: /5
» Presentacién personal: /5

Puntaje total:
Concepto final:

[0 Recomendado para contratacion.

¢ &
m -
E’n?}bﬂarrhra 3B #19 28 Soacha, Cundinamarca {671) 7466919

e e e

www.aceptaelcambio.org




/ FUNDACION

( ACEPTA EL CAMBIO
&%/ PARA VIDA NUEVA

A Jehova Presta al que da at Pobre, y el bien quo ha hecho, Dios Se lo pagara Prov 19:17

NIT 900077259-6

O Recomendado con observaciones.

O No recomendado.
Observaciones del entrevistador:

Firma del entrevistador:

E; Carrera 3B # 19 28 Soacha, Cundinamarca H {671) 7466919

TR [ —————— (7 T e T T

www.aceptaelcambio.org




DIRECION GENERAL FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

ITEM

FECHA DE RECEPCION

CCARGO AL QUE ASPIRA

NOMBRE COMPLETO

NUMERO DE IDENTIFICACION NIVEL ACADEMICO TITuLO TELEFONO CORREO ELECTRONICO MEDIO DE RECEPCION QUIEN RECEPCIONO PORCESO
1 6/01/2024 DOCENTE - PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA /AUXLILIAR VIVIANA PAOLA ALFONSO ROMERO 52765069 PROFESIONAL LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL 3202387763 NO REGISTRA FISICO RECEPCION CONTRATADA /RAICES
2 2810612024 DOCENTE - PRIMERA INFANCIA MARIA CONSUELO LEAL HERNANDEZ 52229165 PROFESIONAL LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA CON ENFASIS EN ARTISTICA 3006461335 miealhernandez@gmail.com CCORREO ELECTRONICO CCORREO ELECTRONICO ENTREVISTADO
3 6/07/2024 SERVICIOS GENERLAES Y O ALIMENTOS EDNA PATRICIA LESMES LOPEZ 52015254 BASICA PRIMARIA EDUCACION BASICA PRIMARIA 3204310164 NO REGISTRA FISICO RECEPCION NO ENTREVISTADO
4 710712024 SERVICIOS GENERLAES Y O ALIMENTOS LIBIA MARITZA AVENDARNO VELANDIA 53,892,862 BACHILLER BACHILLER ACADEMICO 3115582244 marivelandia2@gmail.com CCORREO ELECTRONICO info@aceptaelcambio.org CONTRATADA /RAICES /ALIMENTOS
5 3010712024 OPERERARIA DE ALIMENTOS/SERVICIOS GENERALES YANIRA ANDREA MUNAR FERRO 53891070 BACHILLER BACHILLER ACADEMICO om FISICO RECEPCION HEROES ENTRATADO /RAICES MANIPULADOR DE ALIMENTOS
6 10/08/2024 DOCENTE - PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA JAZMIN ROJAS URREGO 52469332 PROFESIONAL LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL m FISICO RECEPCION ENTREVISTADO
7 1010812024 OPERERARIA DE ALIMENTOS VANESSA CORTES CASTRO 1065594407 TECNICO TECNICOEN COCINA 3173844517 Veortescastro @gmail.con FISICO RECEPCION ENTREVISTADO
8 6/12/2024 DOCENTE - PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA MARIELA RODRIGUEZ LEURO 52435660 PROFESIONAL LICENCIADA EN EDUCACION BASICA 3213139027 NO PRESENTA FISICO RECEPCION NO ENTREVISTADO
9 2011212024 DOCENTE - PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA SANDRA MILENA VARGAS TELLEZ 1012357875 PROFESIONAL LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL 3219034155 smvargast89@gmail.com FISICO RECEPCION NO ENTREVISTADO
10 2011212024 OPREARIA SERVICIOS GENERALES NIDIA RINCON MARTINEZ NO REGISTRA BACHILLER BACHILLER ACADEMICO 3193498317 rinconidial5@gmail.com FISICO RECEPCION ENTREVISTADO
1 17/01/2025 DOCENTE - PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA ELIANA MARITZA QUEMBA MORENO 1019109166 PROFESIONAL LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL 3008176031 eliquemba@gmail.com FISICO RECEPCION ENTREVISTADO
12 2210112025 OPERERARIA DE ALIMENTOS SANDRA ESCOBAR PENAGOS 55164650 BACHILLER BACHILLER ACADEMICO 3134738575 sandratescobar@notmail.com FISICO RECEPCION CONTRATADA /RAICES
13 2/02/2025 SERVICIOS GENERALES NELLY VARGAS BORDA NO REGISTRA BASICA PRIMARIA EDUCACION BASICA PRIMARIA 3118233573 nellyvb14@gmail.com FISICO RECEPCION CONTRATADA /PEQUENOS HEROES
14 1210212025 DOCENTE - PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA ANGELICA GINETH CASTAREDA LARA 1012392981 PROFESIONAL LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL 3132297132-3107632813 angelcagineth2360@gmail.com FISICO RECEPCION NO ENTREVISTADO
15 2710212025 DOCENTE - PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA YURI GISELLA PARADA PLAZAS NO REGISTRO PROFESIONAL HERNANDEZ TECNICO PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 314235 95 96 Paradaplazasyuri@gmail.com CORREO ELECTRONICO info@aceptaelcambio.org NO ENTREVISTADO
16 3/03/2025 AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA LINDA JOHANA CARVAJALINO SCHELL 52759601 TECNICO TECNICO PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 3052742169 FISICO RECEPCION ENTREVISTADO
17 10/02/2026 OPERERARIA DE ALIMENTOS VANESSA CORTES CASTRO 1065594407 TECNICO TECNICOEN COCINA 3173844517 Voortescastro @gmail.con FISICO RECEPCION ENTREVISTADO
18 1710212026 AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA MARIA CATALINA FRANCO OLMOS 23606905 TECNICO LABORAL TECNICO LABORAL POR COMFIiT;":‘q‘::I‘I‘:S ENATENCION A LA PRIMERA 3133164476 cata.francolina@gmail.com FISICO RECEPCION ENTREVISTADO
19 18/02/2026 MANIPULADOR DE ALIMENTOS MERCEDES CARDOZO 51673926 BACHILLER BACHILLER ACADEMICO 3213968051 cardozomercedes@outiook.com FISICO RECEPCION ENTREVISTADO
20 2210312026 AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA MARITZA JULIO GUTIERREZ 1193522483 TECNICO TECNICO EN PRIMERA INFANCIA 3186210996 juliogituerrezmaritza@gmail.com FISICO RECEPCION ENTREVISTADO
21 24105/2026 AUXILIAR ADMINISTRATIVO MARTHA ROCIO PEREZ MORA NO REGISTRA ESTUDIANTE Cuatrimestre en Administracién U del tolima com CORREO ELECTRONICO info@aceptaelcambio.org ENTREVISTADO
2 16/06/2026 DOCENTE - PRIMERA INFANCIA LINA MARIA HERRERA ROA NO REGISTRO PROFESIONAL LICENCIADAENPEDAGOGIAINFANTIL 3133233921 linamariaherreraroa@gmail.com CORREO ELECTRONICO info@aceptaelcambio.org NO ENTREVISTADO
23 9/05/2026 SERVICIOS GENERALES LUZ MERY ANAYA GOMEZ 1095818505 BACHILLER BACHILLER 3183271884 ‘anayagomezluzmery@gmail.com CORREO ELECTRONICO info@aceptaelcambio.org ENTREVISTADO
24 2910512026 DOCENTE - PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA ANDREA DEL PILAR MARTINEZ ARIAS. 1072189429 PROFESIONAL LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA 312409922 adpmartineza jstintalito@gmail.com | CORREO ELECTRONICO info@aceptaelcambio.org NO ENTREVISTADO
25 2011512026 DOCENTE - PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA YILDA ELIZABETH MORENO CONTRERAS 1071549382 PROFESIONAL LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 3214061960 yildaelizabeth@gmail.com CORREO ELECTRONICO info@aceptaelcambio.org CONTRATADA /PEQUENOS HEROES
2 3110312026 DOCENTE - PRIMERA INFANCIA YADIRA IVON ROMERO RIVEROS 52468459 PROFESIONAL LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL 3245182373 ivon22rr@yahoo.es CORREO ELECTRONICO info@aceptaelcambio.org CONTRATADA / AUXLIAR PEDAGOGICA/RAICES
27 110612026 SERVICIOS GENERALES AMANDA LUCIA SILVA CARVAJAL 51906329 BACHILLER BACHILLER ACADEMICO amanda m FISICO RECEPCION ENTREVISTADO
28 9/01/2026 DOCENTE - COORDINADOR CAMILO ANDRES SANABRIA ROBALLO 1.024.594.139 PROFESIONAL Licenciado En Ciencias Sociales d om CORREO ELECTRONICO info@aceptaelcambio.org NO ENTREVISTADO
29 11/03/2026 DOCENTE - PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA JULY JOHANNA SALAZAR SALGADO 52821434 PROFESIONAL LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL com CORREO ELECTRONICO info@aceptaelcambio.org ENTREVISTADO
30 110212026 DOCENTE - PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA SARA YANETH ROJAS LIZARAZO NO REGISTRA PROFESIONAL LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL 3116357220 sarayaneth rojas85@gmail.com, CORREO ELECTRONICO info@aceptaelcambio.org CONTRATADO PEQUENOS HEROES
31 3/02/2026 DOCENTE - PRIMERA INFANCIA AYLEN KATERINE GALINDO VELA 1012425431 PROFESIONAL LICENCIADA ENEDUCACION PRE ESCOLAR 3102718473 kathe.galindo@hotmail.com CORREO ELECTRONICO info@aceptaelcambio.org CONTRATADA RAICES
32 18/03/2026 DOCENTE - PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA JESSICA TATIANA PAVA BARRAGAN 1032430908 PROFESIONAL LIC. EDUCACION PREESCOLAR 3112781130 jessicapavai07@gmail.com | CORREO ELECTRONICO info@aceptaelcambio.org NO ENTREVISTADO
33 110612026 DOCENTE - PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA KAREN GABRIELA ECHEVERRIA TORO 1012464782 PROFESIONAL LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA 3197421572 gabi99-@hotmail.com CORREO ELECTRONICO info@aceptaelcambio.org NO ENTREVISTADO
34 18/01/2025 COORDINACION/ADMINISTRACION XIOMARA SIERRA NOY NO REGISTRO PROFESIONAL DIPLOMADO EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA PARA NO LICENCIADOS 317323 8379 xiomarasinoy@gmail.com CORREO ELECTRONICO info@aceptaelcambio.org CONTRATADO HEROES / AUXLIAR ADMINISTRATIVO
35 18/08/2026 AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA CINDY YULIETH ENCISO CARRENO NO REGISTRO PROFESIONAL LICENCIADA EN EDUCACION BASICA m FISICO RECEPCION ENTREVISTADA
36 610512026 AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA LEIDY JOHANA DUARTE GAMBA 53004259 TECNICO TECNICA LABORAL EN DESARROLLO INFANTIL 059215800 1023@gmail.com FISICO RECEPCION ENTREVISTADA

Politica de Tratamiento de Datos Personales

La informacion recopilada serd utiizada exclusivamente para procesos de seleccion y contratacién de personal, de conformidad con la legislacién aplicable sobre proteccion de datos personales. E candidato autoriza el tratamiento de sus datos mediante la entrega voluntaria de su hoja de vida.
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FUNDACION

AJehova Presta al que da at Pobre, y el bien quo ha hecho, Dios Se lo pagara Prov 19:17

NIT 900077259-6

FORMATO DE ENTREVISTA — AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

1. Datos del candidato

Nombre: (LE(HY T orAnA DAL TE _EAHBA

Documento: 53 o9y 259

Fecha: B ¢ juwo 2226

Perf”: 7’5’?{"’&/.}{7&‘4 / «““;‘J{Cf[x:ag

Entrevistador: D 0L /;235,4{51@;1

2. Escala de calificacion y competencias evaluadas
Califique cada criterio de 1 a 5:

- 1. Deficiente
- 2: Regular

- 3: Aceptable
- 4: Bueno

- 5: Excelente

Formacién y experiencia
Cuénteme sobre su experiencia en atencién integral a la primera infancia. 5

Atencion y cuidado
. Coémo garantiza el bienestar, cuidado y seguridad de los nifios durante la jornada?
=

Apoyo pedagogico

www.aceptaelcambio.org




AJehova Presta al que da at Pobre, y el bien quo ha hecho, Dios Se lo pagara Prov 19:17

NIT 900077269-6

. Como apoya al profesional en el desarrollo de las actividades pedagogicas? 5
Manejo de grupo
. Como actuaria si varios nifios requieren atencion al mismo tiempo? __t_ai__

Organizacion
,Cémo mantiene organizados los materiales y espacios pedagbgicos para una
adecuada ambientacion? €y

Etica y proteccion
/Qué haria si identifica una posible vulneracion de derechos de un nifio o nina?

A

7

3. Evaluacién de habilidades

Comunicacion asertiva: & /5
Actitud de servicio: 5 /5
Liderazgo: 4 /5

Organizacion y planificacion: _4 /5
Presentacion personal: 5 /5
Puntaje total: 5L

YV V VYV

Concepto final:

SRecomendado para contratacion.
[0 Recomendado con observaciones.

0 No recomendado.
Observaciones del entrevistador:

(A ENIEREVSTADNY L EM Tk £ ES i Eatey  EV PRI ERLA

LM FEALCA N o clE Bl _PROCESO pmE (4 2 SOTS.
Firma del entrevistador: e T

Carrera 3B # 19 28 Soacha, Cundinamarca {(br1)7466918
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FUNDACION

AJehova Presta al que da at Pobre, y el bien quo ha hecho, Dios Se lo pagara Prov 19:17

NIT 900077259-6

FORMATO DE ENTREVISTA — AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

1. Datos del candidato

Nombre: ¢,p0y Yvbiccw  EX CLsH EAREE (0

e

Documento: |.OI10. Y 2. 033

Fecha: 8¢ oJwic zoze

. o e o ie ED UL B
Perfil. AOKI [, AL D6 ATENCSM AT, ESTIPITE Bl Lo GO0 =

Entrevistador:  i==pp.s o 6T

2. Escala de calificacién y competencias evaluadas
Califique cada criterio de 1 a &:

- 1. Deficiente
- 2: Regular

- 3: Aceptable
- 4: Bueno

- 5: Excelente

Formacion y experiencia
Cuénteme sobre su experiencia en atencion integral a la prlmera infancia. 4.

Atencién y cuidado
. Coémo garantiza el bienestar, cuidado y seguridad de los nifios durante la jornada?

3

Apoyo pedagodgico

& Carrera 3B # 19 28 Soacha, Cundinamarca | (5717466919
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A Jehova Presta al que da at Pobre, y el bien quo ha hecho, Dios Se lo pagara Prov 19:17

NIT 900077259-6

. Como apoya al profesional en el desarrollo de las actividades pedagdgicas? Y
Manejo de grupo
. Coémo actuaria si varios nifios requieren atencion al mismo tiempo? 3

Organizacion ,
,Como mantiene organizados los materiales y espacios pedagobgicos para una
adecuada ambientacion? 2

Etica y proteccion

. Qué haria si identifica una posible vulneracion de derechos de un nifio o nifa?
.3

3. Evaluacion de habilidades

Comunicacion asertiva: 4 /5
Actitud de servicio: 4 /5
Liderazgo: _4 /5

Organizacion y planificacion: _\ /5
Presentacion personal: 5 /5
Puntaje total: 24

Y'YV VY

Concepto final:

[0 Recomendado para contratacion.
0 Recomendado con observaciones.

P¥No recomendado.
Observaciones del entrevistador:

. A MDINA 24 M ruEaaSTA eoonS S ki EXPE (it A

E4s [ PV a P PEIUESS [ IIFMWICn otz AQMbng My TiZUTAR
Firma del entrevistador; _ 7=

www.aceptaelcambio.org
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